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Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi Tuziigi
Kabul Tarihi: 14/04/2012

) 1. BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI, FAALIYETLERI
; Dernegin Adi
Madde1: Dernegin adi Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi
Dernegin Kisa adi HAYAT SENDE"dir.
Madde 2: Dernegin kuruculari Ek 1’de acik kimlikleri bulunan sahislardir.
Dernegin Merkezi
Madde 3: Dernegin merkezi Ankara’dir.
Madde 4: Dernek yurt iginde ve yurt disinda sube veya temsilcilik agabilir.
Dernegin Amaci

Madde 5: Dernegin Amaglari sunlardir:
a) Devlet korumasi altinda kalan ¢ocuklarin yasam kalitelerinin artirilmasi ve toplumda bu cocuklarin
sorunlarina iligkin farkindaligi artirmak,
b) Devlet korumasi altinda kalan ve ayrilan genglerin refah seviyelerini artirmak igin faaliyetlerde bulunmak,
c) Uyelerinin arasindaki dayanismayi ve yardimlasmayi tegvik edici faaliyetlerde bulunmak,
d) Ulkemizin ulusal ve uluslararasi 6ncelikleri dogrultusunda projeler yapmak ve faaliyetlerde bulunmak,
e) Kamu kurum ve kuruluslannin politika olusturma siirecine katkida ve etkide bulunmak,
f) Devlet korumasi altinda kalan gocuklarin ve ayrilan genglerin imaj yonetiminin iyilestirilmesi icin galismalar
yapmak,
8) Devlet korumasi altinda kalan cocuklarin ve aynlan genglerin hak ve cikarlarini lobi ve savunuculuk faaliyetleri
vasitasiyla savunmak, v
h) Yeni kamu yénetimi ilkelerinin sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinda benimsenmesi icin galismalarda
bulunmak,
i) Ulkenin gelismesi icin uygun buldugu projelere destek olmak, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine imkanlar
nispetinde yardimci olmak, bu faaliyetleri gerceklestirebilmek icin gerekli geliri saglamak amaci ile; kermes, gin,
balo, kokteyl, konferans, panel gibi ¢esitli sosyal ve kiiltiirel aktivitelerde bulunmak.
i) Kazang paylagma gayesi olmamak iizere Yetistirme Yurtlarindan ayrilanlar ve 2828 sayili kanunla devletimizin
korumasi altinda bulunan korunmaya muhta¢ cocuklarin her tiirli maddi ve manevi sorunlarini
¢oziimlenmesine yardimci olmak,
k) Aile birliginin &nemini topluma anlatmada her tiirli proje ve faaliyetler yapmak,
) Korunmaya muhtag cocuklarin her tiirlii tehlikeden korunmasim saglamak, amaglan gerceklestirmek igin her
tirld koruma, yardimlagma ve dayanisma ortamini saglamak.
m) 3413 sayil yasa ile kamuda istihdam edilenlerin ekonomik, sosyal ve barinma ihtiyaclaninda dayanismanin
saglanmasi, Yetistirme yurtlarinda, cocuk yuvalarinda, yagh huzur evlerinde kalan ve ayrilmis tiim kisilerin
haklarini korumak, kollamak ve kanun 6niinde haklarini savunmak. insan yetenek ve performansi ile tiim hak ve
Ozgurliklerin evrensel standartlara uygun olarak kullanimina yonelik her turlu faaliyeti yiriitme
yardimda bulunmak.
n) Cocuk haklan ve genglik haklan alaninda farkindalik artirici ¢alismalar yapmak ve 3
cercevesinde ¢ocuk ve genglik katilimini desteklemektir.
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Dernegin Faaliyetleri
Madde 6: Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi’'nin faaliyetleri sunlardir:

a) Devlet korumasindan ayrilan genglerin topluma uyumu ve bu genglere is, burs, egitim gibi konularda gerekli
rehberlik hizmetlerini yapmak,

b) Devlet korumasindan ayrilan genglerin isbirligi ve dayanisma icinde olmasi icin faaliyetler gerceklestirmek,

c) Devlet korumasi altinda bulunan cocuk ve genglere doniik proje ve faaliyet yapilmasi igin sivil toplum
kuruluglan bagta olmak iizere diger kurum ve kuruluslan yonlendirmek,

d) Devlet korumasi altinda iiniversite egitimine devam eden ve basarili olan 6grencilere burs vermek,
e) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi Kariyer Guinleri diizenlemek,

f) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi'ne faaliyet ve projelerinde istirak eden ve yardimda bulunan veya
devlet korumasi altinda bulunan gocuk ve genclere emegi gegen kimselere 6dil térenleri duzenleyerek gesitli
odiiller vermek,

g) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi Basin Biiltenleri hazirlayarak kamuoyunu devlet korumasi altinda
bulunan ¢ocuk ve genclerin durumu ve basarilari hakkinda giincel olarak bilgilendirmek,

h) Hayat Sende Genclik Akademisi- Dernegi’nin uluslararasi mali standartlarda yonetilmesi igin gerekli tim
¢aligmalan yaparak seffaflik ve hesap verebilirligi en temel degerler haline getirmek,

i) Hayat Sende Genclik Akademisi Dernegi Genclik Akademisini devlet korumasi altinda kalan ve ayrilan
genglerin kisisel gelisim alabilecegi bir merkez haline getirmek,

i) Sosyal Hizmetler Proje Atdlyesini iilke genelinde sosyal hizmet alaninda proje yapan tiim kurum ve
kuruluglarin teknik destek alabilecegi bir yapiya doniistiirmek,
k) Kafe kurmak ve isletmek,
) Sosyal hizmetler alaninda konferans, seminer, panel, calistay, sempozyum diizenlemek,
m) Devlet korumasi altinda kalan cocuk ve gengler arasinda resim, fotograf ve kompozisyon yarismalan
duzenlemektir.
Madde 7-: Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi tiim proje ve faaliyetlerini partileriistii bir anlayisla ve
hosgori temelinde yiiritir. )
2. BOLUM
HAYAT SENDE GENGLIK AKADEMIiSi DERNEGI UYELIGI VE UYE OLMA SARTLARI
Uyelige Alinma; Uyeligin Sona Ermesi; Uyelerin Hak ve Yiikiimliliikleri;
Uyelige Alinma
Madde 8: Hayat Sende Genclik Akademisi Dernegi iyeligine kabul edilmek igin basvuruda bulunan tyenin
agagidaki sartlar yerine getirmesi gereklidir:

a) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi’nin amaglarini benimseyen ve tiiziigiine uymayi kabul ve taahhiit

eden herkes Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi lyesi olabilir. Genel Sekreter'in onerisi ve Yonetim

Kurulu’nun karar vermesi durumunda iiye olmak isteyenlerden adli sicil kaydi talep edilebilir.

b) Yonetim Kuruluna yazih olarak miiracaat edenlerin durumlanni, Dernekler Kanununa uygunlugunu

inceleyerek 30 giin icinde iyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip sonucu miiracaat sahibine

yazi ile duyurur.

c) Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamig bulunanlar Hayat Sende Genclik Akademisi

Dernegi Yonetim Kurulu karari ile onursal iiye olarak kabul edilebilir. Onursal liyeler Dernege giris Ucreti ve

senelik aidat 6demezler. Kendi istekleri ile bagista bulunabilirler. Genel Kurul gerekli gordiigi AUrsaky

iptal edebilir.
.. )

d) Onursal Uye isterse iiye olma sartlarini yerine getirdiginde dernege iiyede olabilir. Offufsal

Kurulda secme ve segilme haklar yoktur. Dilek ve temenniler béliimiinde konusabilirl.@ ar

faaliyetlerine katilabilirler, faaliyetlerde gorev alabilirler. . ®

e) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi’ne lye olanlarin yillik aidati pesin 6demeleri sa

aidiyete derhal uyum saglayabilmesi icin rozet, kalem ve bardaktan olusan promosyon seti d

s e %W
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Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9: Uyeligin sona ermesi iki sekilde olur:
A) Cikma
(1) Her tiye yazili olarak bildirmek sarti ile Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi tyeliginden ayrilabilir. Uyenin
ayrilmadan énce sorumlu oldugu Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi proje ve faaliyetlerini aksatmamasi icin
gerekli bilgi ve tecriibe aktarimini diger Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi iiye ve goniilliilerine yapmasi
esastir.
(2) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi'nden ayrilan veya ayriimak isteyen iiye, Hayat Sende Genglik
Akademisi Dernegi Proje ve Faaliyetlerinde edinmis oldugu gizli bilgi ve belgeleri kamuoyuna aciklayamaz ve
ilgisiz kimselerin eline gegmesine aracilik edemez.
(3) Hayat Sende Gengclik Akademisi Dernegi’'nden ayrilan iye, diger iiyelere duyurulur ve Uye kayit defterinden
silinir.
(4) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi tyeliginden ¢ikan veya gikarilan Gyeler dernege ait kimlik unsurlarini
dernege iade etmelidir.
(5) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi uiyeliginden cikan veya gikarilan iyeler dernegin lyelerine sundugu
imtiyazlardan faydalanamazlar. Halihazirda faydalandig) imtiyazlar var ise bunlar derhal feshedilir.
(6) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi Uyeliginden cikan veya gikarilan iiyeler cikmadan onceye ait aidat
borglarini 6demek zorundadir.
B) Uyelikten ihrag
(1) Yazili uyariya ragmen aidat borcunu odemeyen Uye, Genel Sekreterin Gnerisi iizerine Yénetim Kurulu karar
ile Uyelikten ihrac edilebilir.
(2) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi proje ve faaliyetlerinde veya organlarindaki gorevini kotiiye kullanan
Uyenin durumu, Genel Sekreterin Gnerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek 3 kisilik bir
komisyon tarafinda incelenir. Komisyonun yapacag: sorusturmada ilgili iiye, Komisyonun kendisinden istedigi
tum bilgi ve belgeleri saglamakla yiikiimliidiir. Komisyon tarafindan hazirlanan rapor, Genel Sekreter araciligiyla
Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu, iyenin Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi'nden ihraci
hakkindaki raporun gériislerini azami 6lciide dikkate alir. Bununla birlikte, Yonetim Kurulu’nun iiyelikten gikarma
hakkinda takdir yetkisi de bulunmaktadir. »
(3) Sorusturma sonucunda goérevini kotiiye kullandig, Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi’'ni ve kamuyu
zarara ugrattigi belirlenen iiyeden verdigi zaran, ortalama kamu faizi de hesaplanarak ve eklenerek Hayat Sende
Genglik Akademisi Dernegi’ne geri édemesi igin ¢agrida bulunulur. Yapilan gagriya uymayan iiyeden verdigi
zararin tahsil edilmesi icin gerekli is ve islemler Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi ynetimince yapilrr.
(4) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi’nin kamuoyundaki imajini lekeleyen veya Hayat Sende Genglik
Akademisi Dernegi ismini kullanarak haksiz kazang elde eden Uyeler de Genel Sekreterin énerisi lizerine Yonetim
Kurulu tarafindan gérevlendirilecek 3 kisilik bir komisyon tarafinda incelenir. inceleme sonucunda olusacak rapor
Genel Sekreter araciligiyla Yonetim Kuruluna sunulur. Yénetim Kurulunun karar Uzerine uyelikten ¢ikarma islemi
yapilir. Bununla birlikte, Yonetim Kurulu’nun iyelikten cikarma hakkinda takdir yetkisi de bulunmaktadr.
(5) Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi tyeliginden ¢ikarilan Gyenin itirazi halinde nihai karar Genel Kurul
tarafindan verilir.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliigii

Madde 10: Uyelerin timii asagidaki haklara sahip, yukiimliliiklerden sorumludur.
e Her liyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak durumundadir. y
® Her lye tiiziikte belirtilen giris aidatini ve yillik aidatini 5demek zorundadir. ;

® Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi iiyeleri, Hayat Sende Genglik Akademisi Der g
getirdigi tim avantajlardan esit bir sekilde yararlanr.
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3. BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI, OY KULLANMA, KARAR ALMA USUL VE ESASLARI
Dernegin Organlari
Madde 11: Dernegin organlari sunlardir:
1. Genel Kurul
2. Yoénetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu
Genel Kurulun Tegkili, Gérev ve Yetkileri

Madde 12: Genel Kurul, Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi’nin en yetkili karar organ olup, Hayat Sende
Genglik Akademisi Dernegi’ne kayit iiyelerden olusur.
Genel Kurul;
® Bu tuziikte belli edilen zamanda olagan,
® Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordugi hallerde veya Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi
tyelerinden begte birinin yazili istegi tizerine otuz gun icinde olaganiistii toplanir.
e Olagan Genel Kurul, 3 yilda bir, Kasim ayi icinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
® Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulunca gagrilir.
e Genel Kurul toplantilan Ankara’da yapilir.
® Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; uyelerden birinin basvurusu iizerine sulh hakimi, i
Uyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.
e Yonetim Kurulu, Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
lyelerin listesini diizenler.
® Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi yazili
ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir.
® Bu cagnda, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir.
e ilk toplantiile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmig giinden fazla olamaz.
® Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agr usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur.
e kinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agnir.
e Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii
® Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde
ise Ggcte ikisinin katiimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
asli tiye tam sayisinin toplaminin iki katindan az olamaz.
® Genel Kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek iyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim Kurulunca
gorevlendirilecek goreviiler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
e Toplant yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kugt
tarafindan veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplaanit
saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.
® Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazmg
heyeti olusturulur.

e Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi organlarinin segimi icin yapilacak oyl

divan heyeting kimlklerini géstermeleri ve hazirun listesigdeki isimle?'n(n\kar flarinki
&% o~ } ( _
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e Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

e Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan Maddeler gorugulir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin
onda biri tarafindan gériisiilmesi yazil olarak istenen konularin gundeme alinmasi zorunludur.

e Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; tye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel kisinin iiye
olmasi halinde, tiizel kisinin Yonetim Kurulu baskani veya kurulusunu temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

e Toplantida goriigilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani, baskan vekilleri ve
yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna yedi giin
icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 13: Genel Kurulun oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri sunlardir:

® Genel Kurulda, aksine karar ahnmamissa, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyelerin secimleri gizli oylama
ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan mihiirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak belirlenen oylardir.
e Agcik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

® Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin tcte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

e Butln dyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile Hayat Sende Genglik Akademisi
Dernegi uyelerinin tamaminin bu tiiziikkte yazili ¢agr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Madde 14: Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:
® Genel Sekreter diginda Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi organlarinin secilmesi,
® Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi tiiziigiiniin degistirilmesi, -
e i¢ Denetim Raporlari, Denetleme Kurulu Raporlan, Yoénetim Kurulu Raporlar ve Faaliyet Raporlarinin
gorugllmesi ve Yonetim Kurulunun ibrasi,

e Yonetim Kurulunca hazirlanan biitge, kesin hesap ve kadro cizelgelerini goruiglip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

e Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi’nin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakh
sebeplerle gérevden alinmasi,

e Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yonetim Kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin
incelenmesi ve karara baglanmasi,

e Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi icin gerekli olan taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut
taginmaz mallarin satilmasi hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

e Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu Bagkan ve liyelerine verilecek
ucret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi hizmetleri icin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi konusunda karar almak,

e Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirimas,
e Dernegin vakif kurmasi,

e Dernegin fesih edilmesi,

e Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
® Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan iglerin goriilm e y ile

kullanilmasi, Y )\
® Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi konularinda e tki

e Yonetim Kuruluna Dernek Girig ve Yillik aidatlarinin belirlenmesi icin yetki verilm@\[\
YCEL
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Yonetim Kurulunun Tegkili Gorev Ve Yetkileri
Madde 15: Yonetim Kurulunun teskili, gérev ve yetkileri sunlardir:
e YoOnetim Kurulu 7 asil 7 yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir.

e Yonetim Kurulu Baskanligina aday: olan iiyeler tarafindan olusturulacak Yonetim Kurulu Asil Uyeligi aday
listelerinin yarisacag liste uygulamasi esastir. Aday listelerde segilecek iiyelerin gérev béllisiiml yapilmis olarak
Genel Kurulun oyuna sunulur. Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi icin ise Dernek uyeleri tek bagina adaylk aciklar
Genel Kurulun oyuna sunulur. Adayhigini aciklayan iiyeler arasindan gizli oyla, aldiklari oy sayisina gére Yonetim
Kurulu Yedek Listesi siralanir.

e Yonetim Kurulu aday listesinde 1 Genel Baskan, 2 Genel Baskan Yardimcisi, Baskan Yardimcilarindan biri
Saymanlk gérevini yiriitmekte olup, 4 Yénetim Kurulu tyesi belirlenir. Baskan, Bagkan Yardimcilari disindaki
Yonetim Kurulu tiyeleri calisma birimlerinin koordinatéri olarak da gorev yapar.

® Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi Baskanidir.

e Yonetim Kurulu, tim iyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tamsayisinin
yanisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu
ile alinir.

e Yonetim Kurulu tyeliginden istifa (yazilh olarak yapilir) veya baska sebeplerden dolayi Yénetim Kurulunda
bosalma oldugu takdirde Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindemin ilk maddesine konur. Bu madde
gorustlmeden ve karara baglanmadan giindemin diger maddelerinin gériigiilmesine gecilemez. Genel Kurul'da
aldiklari oy goklugu sirasina gére yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
e Dernegin temsil edilmesi veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir tgiincii kisiye yetki verilmesi,
e Aylik toplantilarla Hayat Sende Genclik Akademisi Dernegi’'nin genel faaliyetlerinin cergevesinin cizilmesi,
e YOnetim Kurulu secildikten sonraki ilk toplantisinda oycoklugu ile Genel Sekreterin secilmesi ve
goreviendirilmesi,
e Genel Sekreterin harcama yetkisinin gercevesinin her yil Aralik ayinda yapilacak toplantilarla belirlenmesi,
® Genel Kurulun verdigi yetki ile Uye aidatlarinin miktarinin her yil Aralik ayinin son toplantisinda belirlenmesi,

® Genel Kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin alinmasi, dernege ait taginir ve taginmaz mallarin satiimasi,
bina veya tesis inga ettirilmesi, Hayat Sende Genclik Akademisi Dernegi lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis
ettirilmesi,

e Tasinmaz mallara iliskin kira sézlesmesi yapilmasi hususunda sinirlari belli olmak kaydiyla Genel Sekretere
yetki verilmesi,

® Genel Kurulda alinan kararlarin uygulanmasinin saglanmasi icin Genel Sekretere talimat verilmesi,

® Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan ve icerigi faaliyet raporu hazirlama yénergesinde belirlenen formata
uygun olarak belirlenen faaliyet raporunun onaylanmasi, kamuoyuna duyurulmasi igin Genel Sekretere talimat
verilmesi ve toplandiginda Genel Kurula sunulmasinin saglanmasi,

® Sayman tarafindan hazirlanan biitce uygulama sonuglarinin her yil Mart ayinda gériisiilmesinin saglanmasi,

e Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi’'nin diger organlar tarafindan Yonetim Kuruluna ydnlendirilen
Dernek dyeligine alma ve Uyelikten ¢ikarma taleplerinin incelenmesi ve takdir yetkisi sakli kalarak karar
verilmesi,

e Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her cesit kararin alinmasi ve uygulanmasi,

e Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevlerin yapilmas,
e Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi ofis personelinin atanmasi ve isten cikariimasi,
e Denetleme Kurulunca alinan kararlarin degerlendirilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasidir, =2
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Denetleme Kurulunun Atanmasi, Gérev ve Yetkileri

Madde 16: Denetleme Kurulu igin iiyeler tek basina adaylk agiklar ve adayligini agiklayan iiyeler arasindan gizli
oyla, aldiklarn oy sayisina gére 3 asil ve 3 yedek iiye Genel Kurul tarafindan 3 yil igin segilir. En Yiiksek oyu alan
aday Denetleme Kurulu Bagkanidir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde Denetleme Kurulu Asil tyeligine secilen Gyeler
kendi arasinda Bagkani belirler. Asil iiyeliginde istifa (Yazili olarak) veya bagka sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde Genel Kurulda aldigi oy goklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.
Madde 17: Denetleme Kurulu, her yil Ocak ve Subat aylarinda, Dernek Yonetim Kurulunun bir énceki yila iliskin is
ve islemleri ile harcamalaninin uygun olup olmadigini inceler. Yonetim Kurulunun ibra edilip edilmedigine
bakilmaksizin raporun bir niishasini Genel Sekretere sunar. Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan ve Mart ayl
icinde kamuoyuna agiklanan yillik faaliyet raporu icin Denetleme Kurulu raporunun gériis ve 6nerileri azami
olgiide dikkate alinir. Ayrica, Denetleme Kurulu tarafindan ilgili raporlar, Genel Kurula da toplandigi zaman
sunulur.

Madde 18: Denetleme Kurulu gerek gérmesi halinde Yonetim Kurulundan Dernegi Olaganisti toplantiya
cagirmasini talep eder. Olaganistii Genel Kurulun toplanacag! doneme kadar gegen siire zarfinda Yonetim
Kurulu yalnizca Dernegin giinliik islemlerini yiiriitir.

Genel Sekreterligin Teskili, Gérev ve Yetkileri

Madde 19: Genel Kurulun ardindan toplanan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Sekreter, Hayat Sende
Genglik Akademisi Dernegi iiyeleri arasindan atanir.
Madde 20: Genel Sekreterlik; Planlama ve Koordinasyon Birimi, Proje ve Faaliyet Uygulama Birimi, Dis iliskiler ve
Tanitim  Birimi, Destek Hizmetleri Biriminden olusur. Bu birimlerin dizenli bir sekilde calismasi ve
koordinasyonun saglanmasindan ve Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Genel Kurula karsi hesap vermesinden
Genel Sekreter sorumludur.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 21: Genel Sekreterin Gérev ve Yetkileri sunlardir:

Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak,
Yillik calisma programi ile biitgeyi hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak,
Dernek gelirlerini toplamak, mevzuat, biitge ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak harcamalan yapmak,
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit digindaki tasinir mallarin alimina, satimina,
kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek,
® Sosyal Hizmetler alanindaki kisi, kurum ve kuruluslarin proje uretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak,
e Ozel kesim, sivil toplum kuruluglan ve yerel yonetimlerin sosyal hizmetler alaninda politika olusturma
surecine katkida bulunmak,
e Yapilan proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak,
® Sosyal Hizmetler ile ilgili yurt igindeki ve digindaki kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak projeler gelistirmek,
e imkanlar dogrultusunda sosyal hizmetler alaninda ¢ahisan diger derneklere teknik destek saglamak,
® Burs verilecek 6grencilerin iki kati kadar adayin belirlenmesi ve Yénetim Kurulu’na teklif edilmesini saglamak,
e Dernek lyelerinin kabulii ve Dernekten cikarilmasini Yénetim Kurulu’na teklif etmek,
e Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi’ni temsilen, ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak ve temaslarda
bulunmak,
® Dernegin sekretarya islerini ve gérev alanina giren diger hizmetleri yirutmek,
e Yonetim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak,
Oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,
Bitce sonuclarini biitge doneminin bitiminden sonraki Mart ayi icinde yoénetim kuruluna sunmak,
DERNEK SUBELERININ KURULUSU

Madde 22: Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi Genel Kurul karariyla yurt icinde ve yurt diginda il ve

ulkelerde sube acabilir. : WM“M%\
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SUBELERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23: Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde
bulunmakla gérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu
dernek i¢ 6rgiitiidiir.
SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER
Madde 24: Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’dur.
Genel Kurul, subenin kayith tiyelerinden olusur. Yonetim Kurulu, bes asil ve bes yedek, Denetleme Kurulu ise uc
asil ve lig yedek iiye olarak Sube Genel Kurulunca segilir.
Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin ongordigi
cercevede Sube’de de uygulanir.
SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL
EDILECEGI

Madde 25: Subeler, Genel Kurul Olagan Toplantilarini Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az iki ay
once bitirmek zorundadirlar. .
subelerin olagan Genel Kurulu, 3 yilda bir, Agustos ayi igersinde, Sube Yénetim Kurulunca belirlenecek gin yer
ve saatte toplanir.
Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir ornegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz gin iginde miilki idare
amirligine ve dernek Genel Merkezine bildirmek zorundadirlar.
Subeler, Genel Merkez Genel Kurulunda temsil hakki sube Yonetim Kurulu Asil Giyeleri ve her On (10) Sube
uyesine segilen bir (1) Genel Merkez delegesi ile Genel Kurulda temsil edilir.

TEMSILCILIK
Madde: 26: Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi yurt icinde ve yurt disinda Yonetim Kurulu karar ile
temsilcilikler agabilir. Temsilci ve Temsilcilere temsilciliklerin yetkileri Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi
Yonetim Kurulunun verecegi gorevlerle simirlidir. Butgesi yoktur. Sube veya dernek Genel Kurulunda temsil
edilemezler. Subeler temsilcilik agamazlar. Genel Merkezin 6dedigi avansla Genel Merkez adina gorevierini
yuratar.

4, BOLUM

DERNEGIN GELIR VE GIDERLERi
Dernegin Gelirleri

Madde 27: Dernegin gelirleri sunlardir:
o Uye giris aidati, ‘
o Uye Yillik aidati,
° Yardim toplama mevzuatina uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

° Dernegin yapacagi her tiirlii faaliyetten elde edilen gelirler. ( lokal isletme, dernek yayini, piyango, balo,
eglence, miisabakalar, her tiirlii temsil, konser, kermes, spor yarigmalari, seminer, kamp isletmeciligi, her tirli
ticari faaliyet.)

° Dernek mal varligindan elde edilen gelirler,

* isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan alinacak yardimlar,

e Bilumum diger yardimlar,

Dernek gelirleri, ilgili yasaya uygun dip kocanl ve sira numarali makbuz karsihginda ahnir.
Dernegin Giderleri

Madde 28: Dernegin giderleri asagidakiler gibidir:

e Gerekli harcamalar Yénetim Kurulunun cizdigi cerceve iginde, calisma programi, biitce 6p
dogrultusunda Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter tarafindan yapilir. Giderler fatura, yaza
gider pusulasi ve benzeri diger belgelerle gosterilir. j
® Gelir ve giderlerin diizenli olarak tutuldugu harcama programlan 6 aylik ve 1
sitesinde yayinlanir.

L7, AA %(/ g:ﬁ/(

A.ZEHIR .ASAN .OSKAY ¢.GUL

EL B.ISMAILOGLU
Sayfa8/13




5. BOLUM
TOZOK DEGISIKLIGI, FESIH VE TASFiYE ISLEMLERI
Tiiziik Degisikligi
Madde 29: Tuiziik degisiklikleri asagidaki usul ve esaslar cercevesinde yapilir:
e Tuziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

° Genel Kurul'da tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranr. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uiye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.
e Tizuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan uyelerin
oylarinin 2/3 udiir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Fesih
Madde 30: Fesih islemleri asagidaki usul ve esaslara gore yapihr.
e Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
e Genel Kurul'da fesih konusunun gériisiilebilmesi icin Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki bulunan
uyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu lye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

e Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk: bulunan
tiyelerin oylarimin 2/3’i’diir. Genel Kurul’da fesih karari oylamas agik olarak yapilir.
Tasfiye islemleri
Madde 31: Tasfiye halinde asagidaki islemler uygulanir:
® Genel Kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yénetim Kurulu
iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde HAYAT SENDE GENCLIK AKADEMISi DERNEGI” ibaresi kullanilir.
e Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir.
® Bu Kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir
tutanaga baglanir.
e Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina cagrida bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek
alacaklilara ddenir.
o Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
odenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina bagislanir.
e Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri, miilki idare amirliklerince hakli
bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir.
e Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yaz ile Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
e Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir Yonetim Kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.
6. BOLUM
DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEFTERLE
Defter Tutma Esaslar

Madde 32: Dernegin defter tutma usul ve esaslari asagidaki gibidir:

agmasi durumunda takip eden hesap déneminden basfayarak bi
C.GULS " .
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e Bildngo esasina gegilmesi durumunda, ist Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina

disulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

e Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin Yénetim Kurulu karar ile bildngo esasina gore defter tutulabilir.

e Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine

gore defter tutulur.

e Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler

Madde 33: Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

(1) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

a) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan tyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlan bu deftere islenebilir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillar ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak
suretiyle saklanir.

d) Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve
kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan dugiriilmesi bu deftere islenir.

e) isletme Hesabi Defteri: Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik
ve duzenli olarak bu deftere islenir.

f) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind: belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi,
soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

(2) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. fikranina, b, ¢, f alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

(3) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki
Madde 34: Defterlerin tasdiki agsagidaki usul ve esaslara tabidir:

e Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler, kullanmaya baglamadan 6nce il dernekler miidiirliigiine veya
notere tasdik ettirilir.

e Bu defterlerin kullanilmasina sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.

e Ancak, bilango esasina gére tutulan defterler ile form veya surekli form yaprakh defterlerin, kullanilacag;
yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bildng¢o Diizenlenmesi
Madde 35: Gelir Tablosu ve Bilango diizenlenmesi asagidaki usul ve esaslara tabidir:

e isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-
16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.

e Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bildngo ve gelir tablosu diizenlenir.

7. BOLUM
DERNEGIN iC DENETiMI
Madde 36: Dernegin i¢ denetimi asagidaki usul ve esaslara tabidir:

® Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan ic Denetim yapl|"
bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. F 4

Kurulunun yikiimlaligini ortadan kaldirmaz.
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e Denetleme Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu, gerek gériilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.
8. BOLUM
DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
Madde 37: Dernegin bor¢lanma usulleri asagidaki gibidir:

® Dernege borg yiikleyen tiim islemler ile Aylik 2.000 TLli (ikibinturklirasi) asan tiim harcamalarda Yonetim
Kurulu karan ile Baskan, Sayman ve ilgili Birim Cahgma Koordinatorlerinin imzalarinin bulunmasi zorunludur.
Ayrica gerekli 6denegin olup olmadigi Mali isler ve Finansman Birimi’nden teyit edilir.

e 2.000 TLi (ikibintirkliras)) asmayan harcamalar, ilgili birimin Calisma Koordinatérii, Sayman ve Destek
Hizmetleri Birim Calisma Koordinatérii imzasi ile yapilabilir.

e Dernek, Yénetim Kurulunun Saymana yetki vermesi halinde en fazla bir &nceki yildaki Hayat Sende Genglik
Akademisi Dernegi gelirlerinin toplaminin % 50’sini asmayacak sekilde borglanabilir.

9.80LUM
Dernek Biitgesinden Yapilacak Bagis ve Yardimlar

Madde 38: Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi butgcesinden yangin, dogal afet, kitlik, savas gibi durumlarda
ve sosyal yardim amaciyla Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi yillik bitgesinin % 20’sini gegmeyecek sekilde
diger kurum ve kuruluglara ayni ve nakdi yardimda bulunulabilir. Yardimlar diger kamu kurum veya kurulusu ile
sivil toplum kuruluglarina yapilacak protokole gore verilir. Tek bir kamu kurulusuna aynilan yardim biitcesinin
timi verilebilir. Bununla birlikte, tek bir sivil toplum kuruluguna verilecek destek, ayrilan % 20’lik dilimin % 25’ini
gegcemez.

Madde 39: Dernek biitgesinden ilgili biitce kalemi ve biitce yilinin 6ncelikleri dogrultusunda devlet korumasi
altinda iken Universiteyi kazanmis ve egitimini siirdiirmekte olan 25 yasinin altindaki genclere burs verilmektedir.
Burslardan oncelikli olarak dernek iiyelerinin iiniversite egitimi goren kardegleri yararlamir. Bununla birlikte,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Mudurligi tarafindan belirlenen ve Hayat Sende
Genglik Akademisi Dernegi’'ne tavsiye edilen 6grencilere de Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi tarafindan
burs verilir. Burs verilecek 6grencilerin iki kati kadar aday Genel Sekreter tarafindan belirlenir ve Yonetim
Kurulu’na sunulur. Yonetim Kurulu adaylar arasinda Genel Sekreterin gérislerini de dikkate alarak secim yapar
ve belirlenen 6grencilere burs baglanir.

YONETIM KURULU UYELERININ;

Adive Soyadi Gorev Unvani

Alev ZEHIR Baskan

Hasan ASAN Bagkan Yardimcisi

Abdullah OSKAY Bagkan Yardimcisi (Sayman)
Esra TOPAL Yonetim Kurulu Uyesi
Cigdem GUL Yonetim Kurulu Uyesi
Melek YUCEL Yonetim Kurulu Uyesi

Bumin Kagan iSMAILOGLU Yonetim Kurulu Uyesi
10.BOLUM

CESITLi VE SON HUKUMLER
Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziik 40 (KIRK) Madde ve 1 (Bir) ekten ibarettir.

A.ZEHIR LASAN :OSKAY C.GUL TOPAL M

AiLOGLU
Sayfal1/13



Ek 1: HA?AT SENDE GENCLIK AKADEMISi DERNEGI KURUCULARI

Adi Soyadi

Tabiiyeti

T.CKimlik No

Meslegi

ikametgih Adresi

Murat YILDIZ

T.C.

66805226960

Memur

Yunus Emre Mah.
Gunay Sk. No:2
Yenimahalle ANKARA

Ali GASER

T.C.

52804242872

Memur

Demetevler 12.cad. 30
Sok. 38/18 Yenimahalle
ANKARA

Hasan ASAN

T.C.

44485844056

Memur

TMO Lojmanlari C- Blok
No:17 Giivercinlik
ANKARA

Cetin ULUKACAR

T.C.

44131131288

Memur

TMO Lojmanlan C- Blok
No:1 Guvercinlik
ANKARA

Biinyamin iMRAN

T.C.

45139757630

Memur

Stikriye Mah. Bentderesi
Cad. 5/3 Altindag
ANKARA

Levent GUNER

T.C.

21524788502

Memur

Devlet Mah. Medeni
Kanun Cad. 355 Sok
Selguklu Sitesi A Blok
No:1/1 Eryaman...

¥i < v’m m :.;‘Q\‘
ANKapR L G\

Selguk AY

T.C.

53485665844

Memur

TMO Lojmaplar BI%‘}

A.ZEHIR AS %\( @% gmp(g{ MW

MAILOGLU
Sayfa12/13
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