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g KURUM BAKIMINDAN AYRILDIKTAN
%% SONRA KARSILASILAN SORUNLAR VE
~ M SOSYAL DESTEK MEKANIZMALARI

Kurum bakimindan ayrilan bireylerin hayatta karsilastigr ve kendilerine sorun
yaratabilen bazi faktérler sunlardir: Barinma, sadlik, ekonomik, editim, istihdam, is
yerinde etiketlenme, rehberlik ve danisman bulma, sosyal yasama uyum (Boduroglu,
2016; Kilic Candan, 2017; Turgut, 2018; Turgut ve Ozkan, 2019).

Fakat bu bireyler akrabalari, arkadaslari, kurum yetkilileri gibi kisilerden sosyal
destek aldiklaninda karsilastiklarr bu sorunlarn daha kolay atlatabileceklerine de
inanmaktadirlar (Bodurogdlu, 2016; Ylceer Kardes, 2018). Korumadan ayrilan bireylere
destek olan kisi; barinma, is bulma ve para, manevi destek vs. konularinda yardim
etmektedir. (Boduroglu, 2016; Yanardag, 2019) Kurum bakiminda ve kurum bakimindan
ayrilmis olan 107 katihmayla yapilan bir anket calismasinda (Turgut ve Ozkan, 2019),
yasadiklari sorunlar icin katiimalarin %28'i kimseden yardim almadidini; geriye kalanlar
ise cevresindeki cesitli yerlerden (biyolojik aile, arkadas, sevaili, kurum vs.) yardim aldigini
belirtmektedir. Yuceer Kardes'in (2018) yaptidl calsmada katilimalardan  kurum
bakimindan sonra aile destedi alarak barinma sorunu yasamayan bireylerin daha az
problem yasadigini ortaya koymustur. Ayni calismada katihimcilar, devletin sagladidi is
imkani sayesinde genel olarak is bulma sorunu yasamadiklari géralmuastdr.

Korumadan ayrilan bireylerden egitimine devam etmek isteyenlerin temel
ihtiyaclanini karsilamada cektikleri sikinti sebebiyle egitimlerine devam etmekte zorluk
yasadiklarina ve kurum bakimindan ayrldiktan sonra herhangi bir sosyal destek
gormeyen veya 3413 sayih kanun kapsaminda ise yerlestiriimeyip ailesinden destek
gormeyen bireylerin olduk¢a zorlandigina ulasiimaktadir (Bodurodlu, 2016). Bu bulgular
destekleyen ve korumadan ayrilan bireylerle yurtttlen baska bir calismada (Turgut ve
Ozkan, 2019), calismayan katiimalarin calisanlara gore daha fazla bagmilik ve
yoksulluk/issizlik yasadigr bulunmaktadir. Tim bu bulgularin yaninda korumadan ayrilan
bireylerin %94'G koruma altindaki cocuklarin ise yerlestirilmesi gerektigini belirtirken
(inak, 2017; Varal, 2017) %98,1 de “Kurum balimi sonrasi takip ve destek programi
olmalidir.” gbristine katildiklarini belirtmektedir (inak, 2017).
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Yanardad'in  (2019) cahsmasinda vyari  yapilandinimis  gorismeler  yapilan
katihmallarin aktardigina gore kurum bakiminda yasanan olaylar kurum bakimindan
ayrildiktan sonraki hayati da etkilemektedir. Bu katilimcilarin bahsettigi bazi sorunlar
sunlardir: Kurumdaki kisilerle (profesyoneller, bakici anneler vs.) kurulan iliskiler, cok kat
kurallar (6rn. en geg 17.00'da yurda girmek zorunda olmak) ve bu kati kurallar sebebiyle
sosyallesmenin kisith olmasi, kurumdaki personelin koruma altindaki bireylere yasam
becerilerini 6gretmede yetersiz kalmasi (yemek yapmak, ev ekonomisi, para yonetimi vs.).
Cayir'in (2019) calismasinda katihmcalarin cogunun kurumdayken her tarlG ihtiyaclarinm
karsilanmasinin, kurumdan sonraki hayatlarinda tembellige, musriflige, sorumsuzluga
sebep oldugunu belirtmesi de bu bulgulari desteklemelktedir.

Bodurodlu'nun (2016) calismasinda kurum bakimi geg¢misi olan katihmcailar,
kurumdayken her tarll ihtivac kurumdaki profesyoneller tarafindan karsilandigindan
kurumdan ayrildiktan sonra sosyal yasama uyum sorunlarr yasadiklarmi, “sudan ¢ikmis
balik" gibi olduklarini, ihtiyaclarini kendi baslarini gidermede, para yonetimi konusunda ve
yasamlarini duzene sokmada zorlandiklarini belirtmelktedirler.  Yapilan arastirmalarda
kurum bakimi gecmisi olan bireylerin %60-65'lik kisminin yuva ve yurtta yetisen kisilerde
sorumluluk alma ahiskanliklarinin gelismemis oldugu gordistine katilmaktadir (inak, 2017
Yazici, 2013). Yazici'nin (2013) cahismasinda kurum bakimi gegmisi olan bireylerin %65’
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun yetiskin yasa gelerek kurumdan ayrilan
gencleri hayata hazirlama politikalarinin yetersiz oldugunu gostermektedir.



Y ETIKETLENME VE GIZLENME

Kurum bakimindan aynldiktan sonraki is hayatinda yasadiklart en  blyuk
zorluklardan biri "yurt ¢cocugu" olarak etiketlenmelktir. Bu durum hem 6n yargilari hem de
pozitif ayrimailidi beraberinde getirmektedir. inak'in (2017) calismasinda kurum bakimi
ge¢misi olan bireylerin %57,7'si toplum tarafindan okuldayken cesitli etiketlemelere (yurt
cocugu, kimsesiz, yurtcul) maruz kaldiklarimi belirtmektedir.

Cayir'in (2019) kurum bakimi gec¢misi olan bireylerle yaptidi calismasindaki
katiimailarin ¢odu, kurum bakimindan ayrldiktan sonra kurum deneyimi yasadiklarini
sosyal ¢cevrelerinden gizlediklerini belirtmektedir. Bunun sebepleri olarak da etiketlenme,
dislanma, bakislarin degismesi, 3413 sayili Kanun kapsaminda ise alinmalarindan dolayi
"belesci"” muamelesi gormeleri vb.. gibi durumlar sayilmaktadir, Katiimaillar yasadiklar
etiketlenme ve dislanmadan farkl etkilendiklerini belirtmektedirler.  inak'in  (2017)
calismasinda ise etiketlenme, dislanmaktan korkma, 6zglven eksikligi gibi sebeplerden
Otrd kurum balimi almis olduklarini ¢evrelerine aciklayamayanlarin orani %28,8'dir.
Ylceer Kardes'in (2018) calismasindaki kurum balkimi gecmisi olanlarin ¢codu kurum
bakiminda kaldiklarini sosyal ¢evreleriyle paylastigini belirtmektedir,

3413 SAYILI KANUN
VE iSE GIRECEGINI BILIYOR
OLMANIN EGITIMLE ILISKiSI

Kurum bakimi gecmisi olan ve cogunlugunun egitim ddzeyinin lise ve alti dizeydeki
bireylerle yapilan bir calismada (Cayir, 2019) katihmcilardan bazilar, kurum bakimindan
ayrildiktan sonra 3413 sayih Kanun kapsaminda ise gireceklerini biliyor olmalarinin,
kendilerinde tembellik ve editimlerinde olumsuz etki yarattigini belirtmektedirler,
Cevreden gelen "Zaten ise gireceksiniz." sdylemleri, bireyleri tembellige itmelktedir.



TOPLUMSAL HAYATA
VE IS YASAMINA UYUM

Kurum bakimindan ayrilan bireylerin ¢odgu, toplumsal etkinliklere katiimalk ve uyum
sadlamak konularinda zorlandiklarini belirtmislerdir (Cayir, 2019). Kurum bakimi almis olan
katihmcailarla yapilan bir calismada lisans ve Uzeri egditim dUzeyindeki bireylerin calisma
yasamina uyum duzeyi en yuksek, ilkokul-ortaokul mezunu bireylerin  en dusutk olarak
bulunmustur (Sadak, 2019). Ylceer Kardes'in (2018) calismasinda bir katihmci, kurum
bakimindan sonra is hayatina uyum gostermede benzer yasantiya sahip insanlarin
olmasmin olumlu etkisi oldugunu ifade ederken katihmcilar geneli, is yerindeki iliskilerinin
lyi oldugunu fakat is arkadaslarr arasinda uyum gucltgu yasadiklarini ifade etmelktedir.
Korumadan ayrilan bireyler, arkadaslarinin kendilerinin kurum bakimi deneyimi oldugunu
duyduklarinda kendilerine acma, on yargih davrandiklarini belirtmektedir ve ayni
calismada kurum bakimi gecmisi oldugu is arkadaslarn tarafindan 6grenilen kadinlarin
isyerinde "kimsesiz" olarak gorulerek tacize udradiklarina ulasiimaktadir (Boduroglu,
2016).
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Katihmcillarin %84,6's1 kurum bakimindan ayrildiktan sonra hem kurum bakimi
almis hem de diger bireylerle; %7,7'si genelde kurum bakimi almis bireylerle gortistigunu
ve %7,7'si ise kurum bakimi almis bireylerle gtrlismedigini belirtmistir (inak, 2017). Ayni
calismada katihmcilarin bos zamanini %75'inin ailesiyle, %13,5'inin arkadaslariyla ve
%11,5'inin etkinliklerle gecirdigi gortlmektedir,

Korumadan ayrilan bireylerle yurdtilen baska bir calismada ise katihmcilarin
%65,4'0 ihtiyac duydudgunda kendisine vyardim edebilecek tanidigl oldugunu
belirtmektedir (Turgut ve Ozkan, 2019). Yapilan bir calismada katilimcilarin %63,2'si
kurumda kalmis olmanin evliliklerini etkilemedigini, %21,8' olumlu etkiledigini ve %14,9'u
olumsuz etkiledigini ifade etmektedir. Katihmcilara uygulanan Evlilik Uyum Testi'nin (EUT)
sonuclarina goére kurum bakimindan ayrilan bireylerin %59,8'i evliliklerinde uyumsuz
olarak bulunmaktadir.  Korumadan ayrilan bireylerle yUratdlen baska bir calismada
(Ylceer Kardes, 2018) katiimcilarin cogu evlendikten sonra uyum sorunu yasamadiklarin
ifade etmistir. Kurumda yetismis ve ailesinin yaninda yetismis iki ayri grupla yUratilen
bir  calismada, ailesinin yaninda yetismis olan katilimalarnin sosyal uyum kendini
degerlendirme o6lceginden aldiklart puanlar kurumda yetismis olan katihmcilara kiyasla
daha ylksek bulunmustur (Ergin, 2018).
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