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ETIK BEYANNAMESI

FAALIYETLERE YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI

Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastir.

Kimse cinsiyet, toplumsal cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi veya bagka tir goéris, ulusal veya sosyal
koken, bir ulusal azinlikla baglantili olma, malk, dogum, cinsel yénelim, toplumsal cinsiyet kimligi,
saghk durumu, engellilik, medeni hal, gogmen veya miilteci statlisii veya baska bir stati gibi,
herhangi bir temele dayali olarak ayrimciliJa tabi tutulamaz.

Kigiler arasinda esit yaklagim gozetilir ve tarafsizlik ilkesine uyulur.

Kamu yarari ve llke 6ncelik ve menfaatleri dogrultusunda hareket edilir.

Saydamlik ve hesap verebilirlik temel ilkedir.

Faaliyetlerde streklilik, sirdirdlebilirlik ve glincellik gozetilir.

Degdisime ve yenili§e agiklik desteklenir.

Hizmet kalitesinin siirekli yikseltilmesi hedeflenir.

Karsilikl nezaket ve saygi esastir.

GONULLU VE OYELERE YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI

“Ben” odakl degil, “Biz” odakli disiinmeye deger verilir.

Liyakat ilkesi gozetilir.

Stirekli egitime ve kigisel gelisime 6nem verilir.

Katilimcilik 6nemsenir, ekip ¢aligmasi desteklenir.

Bireysel Uretkenlik ve inisiyatif kullanma desteklenir.

Yonetim, lye ve goniilltler arasinda uyumluluk ve paylagima deger verilir.
Tum faaliyetlerde 6dil ve onore edici mekanizmalara yer verilir.

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler Gnemsenir.

Standartlar ve uygulamalar yazilidir.

. Motivasyon artirici galigmalar yapilir.
. Uye ve goniillilerin yanhslik ve eksikliklerini diizeltmek konusunda yapici yaklagim sergilenir.
. Yoneticiler ve/veya sistemsel hiyerarsi igerisinde bir Ust seviyede olanlar tarafindan mevzuata ve

dernek degerlerine uygun olmayan emir ve talimatlar ile telkinler verilemez.

. Yoneticiler, liyeler ve gonillller arasinda gliven esastir.

YONETIME YONELIK ETIK DAVRANIS KURALLARI

Tum paydaglarla iyi iligkilerin kurulmasi esastir.

Yonetimde hakkaniyet ilkesi gozetilir.

Tarafsizlik ve adil yaklagim esastir.

Yolsuzluk, usulsiizlik, ¢ikar catigmalari ve kigisel menfaatler dnlenir.
Yonetimin karar ve kurallari agik, anlasilir ve sadedir.

Performans de§erlendirmesinde objektif kriterler kullanilir.
Motivasyon artirici galigmalar yapilir.

Katihmci bir yaklagimla kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasi saglanir.
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