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Kapsam: Bu belgede toplumsal cinsiyet; istanbul
Sozlesmesi'nin 3. maddesinde yer aldigi Uzere, “toplumsal
olarak insa edilen ve belli bir toplum tarafindan erkekler
ve kadinlar icin uygun gorulen roller, davranislar, eylemler
ve nitelikler” olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitligi, Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejisi 2014-2017 belgesinde yer aldigl Gzere toplumsal
cinsiyet esitligi “kadin ve erkegin kamusal ve 6zel hayatin
butun alanlarinda esit 6lcude goranurlugina,
guclendirilmesini, sorumluluk almasini ve katilimini;
kadinlarla erkekler arasinda kaynak dagiliminda esitligi"ni
ifade eder.

Dayanak: ‘BM Kadinlara Karsi Her Tarla Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi’ (CEDAW), ‘Kadinlara
Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Mucadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sozlesmesi’
(istanbul Sézlesmesi), ‘insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ ve
ILO 5 (Uluslararasi Calisma Orgutii) Sézlesmeleri, T.C.
Anayasasl, ‘Turk Medeni Kanunu’, ‘Turk Ceza Kanunu', ‘Is
Kanunu' ve ‘6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’ kapsaminda
tanimlanan haklar, ilkeler ve taahhutlerle iligkili
yukumlulukleri kabul eder.
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Muhatap: Bu politika belgesi Hayat Sende Genclik
Akademisi Dernegi Yonetim Kurulu, Yaratme Kurulu,
Denetim Kurulu, Uyeler, gonulluler, calisanlarin yani sira,
urun veya hizmet temin edilen kisi ve kurumlar, isbirligi
yapilan kisi ve kurumlar icin baglayici kabul edilir.
2010 yilinda, BM Kadin Birimi ve BM Kiresel ilkeler
S6zlesmesi tarafindan baslatilan “Kadinlarin Ekonomik
Acidan Guclenmesi Ilkeleri” olarak adlandirilan ortak
girisimin belirledigi yedi ilke bu belgenin temelini
olusturur. Kadinlarin Guclenmesi ilkeleri (KGi'ler) 7 temel
basliktan olusur:
1. Toplumsal cinsiyet esitligi icin ust duzey kurumsal
liderlik saglanmasi
2. Is yasaminda kadin ve erkeklerin timune esit
davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama
ilkesine saygi gosterilmesi ve bu ilkelerin
desteklenmesi
3. Kadin ve erkek calisanlarin tamaminin saglik,
guvenlik ve esenliginin saglanmasi
4, Kadinlarin egitim, kurs ve mesleki gelisim
olanaklarinin desteklenmesi
5.Kadinlari guglendiren isletme gelistirme, tedarik
zinciri ve pazarlama yontemlerinin uygulanmasi
6. Toplumsal girisimler ve savunuculuk ¢calismalariyla
esitligin tesvik edilmesi
7.Toplumsal cinsiyet esitligi dogrultusunda elde edilen
basarilarin degerlendirilmesi ve kamuoyuna acik
olarak raporlanmasi.
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Temel ilkeler dogrultusunda asagidaki ilkeler benimsenir:

e Hayat Sende kadin calisanlarinin, gonulltlerinin, Gyelerinin,
ortaklarinin ve yararlanicilarinin rahat, guvenli, ayrimciliktan
ve siddetten uzak bir ortamda calisabilmesi ve hizmet
alabilmesi icin gerekli tim 6nlemleri alir,

e |s plan ve sureclerinde; toplumsal cinsiyete duyarl planlama,
strateji gelistirme, veri toplama ve butceleme calismasi yapar.

e istihdam politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini gdzetir.
Bu dogrultuda Ucret esitligi basta olmak Uzere toplumsal
cinsiyete duyarli istihdam politikalari olusturur.

e Hedef grubunda yer alan kadinlarin ve kiz cocuklarinin
guclenmesi icin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
hizmet eden programlar tasarlar ve uygular.

e Hayat Sende fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddet ile
mobbing'i, cinsiyetci ve baskilayici davranislari kabul etmez,
desteklemez veya Ustunu 6rtmez. Bu dogrultuda koruyucu ve
onleyici politikalarin yani sira etkin sikayet ve mudahale
mekanizmalari olusturur. Cinsel sdbmurd, istismar, taciz, insan
ticareti ve mobbing dahil herhangi bir toplumsal cinsiyete
dayali siddet tlrtne yol acabilecek her turlt eylem veya
eylemsizlik, Hayat Sende’nin tum calisanlarina, Uyelerine,
gonulltlerine, ortaklarina ve ziyaretcilerine yasaklanmistir.,

e Bu politika ile uyumlu olarak Hayat Sende calisanlarinin,
gonulltlerinin, Gyelerinin, ortaklarinin ve yararlanicilarinin
toplumsal cinsiyete dayali siddete ve ayrimciliga maruz
birakilmalari, taniklik etmeleri veya siphelenmeleri
durumunda faili sikayet etme ve destek isteme haklari vardir.
Bu kapsamda hayata gecirilen SEFFAFLIK HATTI tGzerinden
tum sikayet ve istekleri alir, degerlendirir ve ilgili adimlari
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